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Історія свідчить, що всі
людські нещастя мають один ко-
рінь – невігластво. Скільки люд-
ських трагедій можна було б

уникнути, якби люди звернули свою увагу на куль-
турно-просвітню самоосвіту, яка здатна його побо-
роти. Адже серед різноманітних людських потреб
однією із самих глибоких є потреба дослідження та
пізнання. Ця потреба закладена в людині від народ-
ження. Отож освіта людини залежить не тільки від
школи чи вузу, але й від неї особисто, від здатності лю-
дини вчитися впродовж усього життя. Дуже часто лю-
дина приймає рішення в умовах дефіциту часу й
недостачі інформації. І ці рішення завжди бувають хиб-
ними, ведуть до нових проблем. На жаль, сьогодні
більшість людей живе в полоні випадкової інформації.
Подільський народний університет Культури пропонує
вихід. І полягає він у самостійній інтелектуальній твор-
чості кожної людини, свідомій систематизації свого
культурного поля.

Подільський народний університет Культури –
громадська неприбуткова культурно-просвітницька
організація, створена у смт Літині Вінницької області в
1995 році, яка функціонує як міжгалузевий комплекс-
ний громадський культурний центр самоосвіти та на-
укового просвітництва для дорослого населення,
молоді й дітей. Організація пропонує допомогу в на-
уковій організації процесу самоосвіти, кваліфіковані
консультації та вчасне отримання життєво необхідної
інформації.

В основі діяльності народного університету –
нової незалежної форми культури – лежить Реріхів-
ська концепція Культури як єдність етики, мистецтва
та науки в пізнавальному та творчому процесі людини,
що охоплює всі сфери життя. Іншими словами – ми
прагнемо повернути в наше життя жертовну любов,
справжню красу та істинні знання, які в синтезі скла-
дають явище Культури, здатної захистити життя.

Створення народного університету в смт Літині
Вінницької області,
єдиній в Україні об-
ласті, в якій перева-
жає сільське
населення, також
має максимально
зменшити ту велику
соціальну неспра-
ведливість, яка ро-
ками існує між містом

і селом, щодо права людини на участь у культурному
житті країни, освіту та творчий розвиток особистості.
8 травня 1997 року ПНУК було зареєстровано в Літин-
ській райдержадміністрації (свідоцтво № 47 від
8.05.1997 р.).

Цей проект став можливим завдяки широкому
міжрегіональному та міжнародному співробітництву,
зокрема співпраці з Міжнародним Центром Реріхів
(МЦР), першої в Росії міжнародної незалежної громад-
ської організації в сфері культури, яка стала найбіль-
шим науковим, музейним, видавничим та дослідниць-
ким центром з вивчення й популяризації художньо-
філософської спадщини сім’ї Реріхів.

Організація має власну Концепцію розвитку, що ви-
значила її стратегію, принципи та напрями діяльності, цілі
та завдання, методи й підходи. Це сприяє формуванню
специфіки народного університету в порівнянні з іншими
громадськими організаціями. Ми створили умови для
розвитку вільної творчої людини через забезпечення ді-
яльності громадської культурно-освітньої моделі, яка
допомагає всім, хто має творчий чи науковий потенціал
реалізувати його на практиці.

Наша мета – об'єднати й сконсолідувати зусилля
громадськості, культурно-освітніх закладів та вищої
школи для утвердження пріоритетної ролі Культури,
внесення науково-етичних засад у всі сфери життє-
діяльності людини й суспільства через організацію
творчої, пізнавальної та науково-дослідної роботи.

Завдання Університету: 
- утвердження необхідності для суспільства без-
перервної освіти й самоосвіти, як фундаменту для по-
будови демократичного суспільства;
- формування бази для підвищення загальнокуль-
турного рівня спеціалістів різних галузей знань і сфер
життя через упровадження системи самоосвіти та на-
укового просвітництва для усіх категорій населення; 
- розвиток різноманітних форм взаємодії систем
вищої школи та громадськості, 

ПОДІЛЬСЬКИЙ НАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
КУЛЬТУРИ НА ЗАХИСТІ КУЛЬТУРНО-
ОСВІТНЬОЇ СПАДЩИНИ ЛІТИНЩИНИ
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- допомога бажаючим у набутті наукових знань 
та освіти;
- проведення роботи, спрямованої на наукове та
суспільне визнання Реріхівської концепції Культури, як
самоорганізованої системи духу, природного явища,
яке відіграє величезну роль у системі еволюційних
життєзберігаючих цінностей, 
- популяризація Знамена Миру – відомого символу
Пакту Реріха. Історичне значення Пакту полягає в тому,
що він став першою правовою основою юридично-
організаційної системи міжнародної охорони культур-
ної спадщини. На цій основі створювалися міжнародні
конвенції – найголовніша з яких «Конвенція про захист
культурних цінностей у випадку збройних конфліктів»,
прийнята в Гаазі 14 травня 1954 року міжурядовою
конференцією держав-членів ЮНЕСКО;
- сприяння введенню в науковий обіг філософії
космічної реальності – книг Живої Етики, що прийшли
в світ завдяки життєвому й науковому подвигу сім’ї Ре-
ріхів, і несуть у собі основи нової теорії пізнання та її
методологію, що дає можливість краще зрозуміти ево-
люційні, соціальні, історичні й творчі процеси, що від-
буваються на нашій планеті. В основі нової теорії
пізнання лежить принципово новий тип енергетичного
світогляду та космічного мислення, предтечею якого
став наш земляк, видатний вчений-хірург Микола Пи-
рогов. Серед імен вчених, що принесли в світ космічну
філософію, є також ім’я першого Президента Академії
наук України В. Вернадського.

Основними напрямами роботи народного універ-
ситету є: 
• утвердження справжнього змісту життя людини,
шляхом формування ціннісних етично-світоглядних
орієнтирів населення та космічного світогляду; 
• вивчення та примноження національної спад-
щини, актуалізація історико-культурного потенціалу
регіону;
• соціальна реалізація людини, формування та
вдосконалення громадянського суспільства;
• збереження та розвиток сімей, відродження од-
ношлюбної української сімейної традиції;
• реалізація творчості духу людини, як творчої пер-
шооснови людського життя (самоосвіта, самовихо-
вання, творчість).

Ми створюємо простір можливостей для само-
реалізації кожного, хто живе та працює в нашому ре-
гіоні. За видом своєї діяльності народний університет

займається культурно-науковим просвітництвом, на-
уково-дослідною роботою, культурно-виховною, ме-
тодичною, краєзнавчою, інформаційною та іншими
видами діяльності, які направлені на втілення системи
самоосвіти та творчої самоорганізації населення.

У народному університеті для дорослих і дітей
працює чимало курсів самоосвіти, які дозволяють лю-
дині набувати тих чи інших знань, розвивати свої здіб-
ності, підвищувати професіоналізм. Серед них такі:
спадщина Реріхів та філософська думка України, До-
рогою Істини, еволюційний зміст героїв та героїзму, гу-
манної педагогіки, духовних засад культури, культури
землеробства, писанкарства, витинанки, художньої
вишивки й моделювання одягу, художнього ткацтва й
моделювання одягу, культурного туризму, культури
мови та мовлення, обрядової творчості та народних
свят, практичної журналістики, правової культури гро-
мадян, квітникарства, культури побуту, гармонії шлюбу
та сімейних відносин, материнства та раннього дитин-
ства, філософії кохання та сім’ї, батьківської педаго-
гіки, народного дитинознавства, вокального
мистецтва, поетики, рисунку та живопису, художньої
фотографії, здорового способу життя та інші.

На основі діяльності курсів самоосвіти створено
творчі колективи: ансамбль пісні «Ладодзвін» (худож-
ній керівник І.М. Шуберт), та школа моделей «Оксамит»
(керівник курсу Л.Г. Дудник). Названі колективи попу-
ляризують українське народне мистецтво, сприяють
відродженню його в нових формах.

До комплексу структурних підрозділів народного
університету входять:
- відділи, що забезпечують діяльність народного
університету: бібліотека, науково-популярний відео
зал, художня виставкова зала, відділ міжнародних
зв’язків, методично-консультативний, матеріально-
технічного забезпечення, інформаційно-рекламний,

прес-центр;
- відділи, що за-
безпечують здійс-
нення процесу
самоосвіти та на-
уково-дослідної ді-
яльності: факультет
Героїки духу, факуль-
тет Культури і світог-
ляду, Реріхівський
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факультет, кафедра материнства і виховання, ка-
федра історії культури краю, кафедра інформологіч-
них досліджень та самоорганізації; 
- відділи, що поєднують процес пізнання й твор-
чості з практикою життя: незалежна наукова експерт-
но-консультативна Рада, майстерня народно-
прикладного мистецтва «Орнаменти» з костюмерною,
відділ квітникарства та ландшафтного дизайну.

Народний університет має незалежну експертну
наукову Раду, до складу якої входять вчені Віннич-
чини, України та зарубіжжя. Подільський народний уні-
верситет Культури укладає усні та письмові угоди з
вищими навчальними закладами про співпрацю. На-
родний університет підтримує прямі міжнародні куль-
турні зв’язки з багатьма країнами світу, що сприяє
розвитку дружби та партнерства між народами.

Колектив народного університету працює над
реалізацією стратегічної програми «Вінниччина – шлях
до Культури». В її межах здійснюється ряд проектів.
Наприклад, проект «Культура. Знання. Книга. Бібліо-
тека» –  підготовлена концепція Культури на основі
кращих зразків філософської думки України та твор-
чої спадщини всесвітньо відомого художника-гума-
ніста М.К. Реріха. Це сприяє виявленню законо-
мірностей природного розвитку культурної цілісності,
що забезпечить стратегію розвитку Культури й допо-
може становленню статусу Культури як системи до-
вгострокових орієнтирів, норм і стимулів, що
висвітлюють та оберігають життєві горизонти людини
й суспільства. Продовжується також робота з органі-
зації громадської бібліотеки, довідковий апарат якої
організовується згідно принципів космічного світог-
ляду. Бібліотека покликана також сприяти організації
культурно-наукового просвітництва серед населення
району, заохочувати інтелігенцію до творчості.

Проект «На захисті Вітчизни» – підготовлена гро-
мадська районна програма розвитку Культури «Літин-
щина. Шлях до Культури». Поширення принципів
місцевого самоврядування на культурне життя регіону
забезпечить прийняття термінових мір, здатних розбу-
дити громадянський патріотизм, відповідальність, ен-
тузіазм та впевненість людей у їхньому майбутньому,
створить сприятливі умови для розвитку національно-
культурного відродження.

Проект «Подільські ремесла» сприяє осмисленню
космотворчих традицій українського народу в роботі

майстерні народно-прикладного мистецтва «Орна-
менти» ПНУК. Формується каталог майстрів Вінниччини
та карта народних ремесел Вінниччини. Працюють
курси художньої вишивки та моделювання одягу, ху-
дожнього ткацтва та моделювання одягу, витинанки,
писанкарства, плетення з соломки, ліплення з глини,
виготовлення ляльки-мотанки та ін. Основна мета
проекту – розкриття творчого культурного потенціалу
населення Вінниччини, підтримка діяльності майстрів
народних ремесел у сільському регіоні, активізація іні-
ціатив, направлених на розвиток культурної та освіт-
ньо-виховної інфраструктури за місцем проживання.

Проект «Наповнимо життя Красою» сприяє підви-
щенню рівня культури побуту населення шляхом роз-
витку творчих людських ресурсів і формування
стійкого соціального запиту на художні вироби народ-
ного вжитку через організацію роботи «Школи моде-
лей», проведення виставок народно-прикладного
мистецтва та організації діяльності практичних курсів
з народних ремесел. 

Народний університет, як єдина вУкраїні школа
системної культурної самоосвіти та наукового просвіт-
ництва, працює щоденно, знаходить щиру підтримку
серед населення та трудових колективів Вінниччини.

https://www.facebook.com/pages/
Подільський-народний-університет-
Культури/210006569073759?ref=hl
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Народна школа «Хайландер» (Folk Sсhool
«Hіghlander») чи «незалежний навчальний центр дорос-
лих, де дорослі люди могли об’єднатися  та розглянути
свої проблеми» [4], заснована Майлзом Хортоном у 1932
році. Її основною місією була освіта бідного населення
Півдня Сполучених Штатів Америки, а її появу зумовило
саме життя. Коли студент Кумберлендського універси-
тету і голова Асоціації молодих християн Майлз Хортон
організовував гуртки з вивчення Біблії для шахтарів та їх
родин, він зрозумів, що людям, які живуть у злиднях і
мають купу різних проблем не до вивчення Священного
Писання. Тоді він почав організовувати зустрічі, які назвав
«зборами спільноти», на яких люди обговорювали свої
нагальні проблеми, разом шукали шляхи їх вирішення. Це
укріплювало їх віру в себе, в свої можливості змінювати
життя громади на краще. «Збори спільноти» стали на-
стільки популярними, що коли прийшов час 
М. Хортону їхати, шахтарі умовляли його залишитися. Тоді
М. Хортон зрозумів, що дорослим потрібна школа, школа,
яка б ґрунтувалася на життєвому досвіді тих, хто навча-
ється. Повернувшись до Нью-Йорку, він під впливом свого
наставника Е. Ліндемана, починає вивчати данський до-
свід вищих народних шкіл, в основу функціонування яких
були покладені ідеї історика, філософа та натхненника
релігійних і соціальних рухів за національне та культурне
відродження Данії Н. Грундтвіга [7]. У 1931 році 
М. Хортон їде до Данії та намагається зрозуміти, чому в
цій країні немає «дуже бідних» і «дуже багатих». 

У скандинавських країнах на початку XX століття
вищі народні школи розглядалися як освітні заклади, що
надають рівний доступ до освіти, створюються умови для
самореалізації, саморозвитку особистості; як осередки
формування та розвитку демократії та громадянськості.
В основі їх діяльності лежали ідеї Н. Грундтвіга про про-
світу, віру в природну обдарованість всіх людей та впев-
неність, що за допомогою освіти відкриється світ та
переконання, що «кожна людина повинна мати доступ
до освіти і культури» [2, c. 5].  Основними принципами їх
діяльності були принципи свободи, цілісності, активності,
а також інтуїції. Характерними їх особливостями були: ва-
ріативний навчальний план; використання інноваційних
методів навчання; рівноправність, суб’єкт-суб’єктні від-
носини між учасниками процесу навчання; практикоорі-
єнтованість; гармонійний розвиток особистості;
орієнтація на формування громадянина, патріота своєї
країни, добровільність, активна участь, свобода. 

Вивчаючи досвід діяльності вищих народних шкіл у
Скандинавії, М. Хортон прийшов до висновку, що на-
родна школа повинна вчити людей навчатися, тобто ус-
відомлювати й розвивати в собі здатність до навчання,
прагнути до самовдосконалення. Тому в «Хайландері»
навчали робочих і фермерів не «корисним для адаптації»

навичкам, а розвивали здатність самостійно вирішувати
свої проблеми та проблеми спільноти. Багато людей
пройшли школу «Хайландері» для того, щоб організувати
свій бізнес.

У 1936 році народна школа пропонувала своїм слу-
хачам три програми, які розроблялися з урахуванням по-
треб та інтересів дорослих учнів. 

Особливістю першої програми було сумісне прожи-
вання викладачів і учнів на території школи, що форму-
вало уміння співпрацювати, поважати думку іншого.
Викладачі разом з учнями готували їжу, кололи дрова. За-
робітну плату ніхто не отримував. Програма була розра-
хована на шість місяців.

Традиційні лекції були відсутні, їх замінювали тема-
тичні дискусії. М. Хортон казав: «Викладач повинен знати
більше за своїх учнів, інакше він не здатний буде навчати.
Але лекцію читати не потрібно. Необхідно, виходячи з
того, що йому відомо, формулювати проблемне запи-
тання таким чином, щоб у учнів виникла необхідність і ба-
жання його обмірковувати, шукати відповідь» [9, c. 18].
Причому, якщо учні звертаються до викладача за певною
інформацією чи з певним питанням, він повинен  запро-
понувати декілька точок зору розгляду цієї проблеми. Всі
питання вирішувалися через дискусію. У школі дуже ре-
тельно додержувалися принципу зв’язку теорії і 
практики. Все, чому навчалися дорослі учні, вони реалі-
зовували на практиці. Наприклад, на заняттях з «журна-
лістики» учні випускали газету, на заняттях домашнього
господарства – готували їжу тощо.

Зміст другої програми «Хайландера», яка мала назву
«розширена» чи заочна був орієнтований на дослідження
учнями соціального конфлікту на практиці, на місцях: на-
давали допомогу тим, хто бастував; допомагати дістатися
на заводи, шахти організаторам профспілок;  друкували
листівки тощо. Часто заняття проводилися безпосеред-
ньо на мітингах: учні проголошували промови, співали
пісні, ходили від одного мітингу до іншого, запрошували
потенційних лідерів до школи, поширювали досвід 
спільнот. 

Третя програма «Хайландера» була спрямована на
життя місцевої спільноти поряд зі школою. Ставилися
спектаклі, до яких залучалися місцеві жителі різного віку,
їх тематика бралася «із життя». Це сприяло краще зрозу-
міти існуючі проблеми в спільноті. Людей долучали до
мистецтва: навчали грі на музичних інструментах, співу,
танцям. Проводилися бесіди «Як сьогодні живе Аме-
рика?» чи «Америка; якою вона може стати?» [4, 5, 9].

Запропоновані програми дуже часто поєднувалися
між собою. 

На думку М. Хортона, навчальну програму необхідно
пов’язувати з певною радикальною ідеєю, запропону-
вати людям радикальний виклик. Проведення реформи
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не буде ефективним, коли реформатори самі вирішують,
що може допомогти людям. Люди повинні рухатися від
свого досвіду, від того, що може призвести до змін. Тому
ми шукаємо островки надії й авантюризму та працюємо
з ними. Знаходити їх – це не інтелектуальний процес, це
потребує життєвої активності й участі, це неможливо
зробити через опитування. Єдиним шляхом знайти ці ос-
тровки – це вийти за межі всіх програм, які вже прово-
дяться, і об’єднатися з людьми в їх глибинному життєвому
знанні, що обмежені реформи не допомагають [1]. Тому,
якщо до 1942 року їх тематика стосувалася організації
страйків, підготовку лідерів народних рухів, профспілок,
а з 1952 робився акцент на  міжрасові відношення в сус-
пільстві, то актуальними програмами сьогодення є підви-
щення економічної та екологічної грамотності населення,
взаємозв’язок економічної та військової політики США,
робота з молоддю, розвиток активної громадянськості.         

У цьому контексті доцільною стає ідея Й. Глірупа,
який пропонує використовувати «педагогіку, засновану
на досвіді», складовими якої є: знання щодо громадян-
ства, прав людини, демократії; досвід і розуміння певних
дій у різних життєвих контекстах як то: ринок; громадян-
ське суспільство, культура, держава, демократична
взаємодія; практичне застосування [3].

Відповідно до «педагогіки, заснованої на досвіді»
працює сучасна народна школа «Хайлендер». Методи
навчання, які використовуються в школі відповідають її
основній меті, яка не змінювалася з моменту її утворення
– самоорганізація спільноти на основі безпосередньої
взаємодії людей, на основі їхнього життєвого досвіду, а
не на розбудові суспільства у відповідності з догмами
певного віросповідання чи політичної доктрини.  В основі
функціонування сучасної школи «Хайлендер» незмінним
залишається  право людей на добровільне об’єднання,
здатність до такого об’єднання та взаємна підтримка. Ос-
новні цінності роботи: демократія, братство, взаємодо-
помога, об’єднана соціальна дія. Важливим є те, що
керівники школи «навчають не словом, а ділом. Для того,
щоб зрозуміти цінності співпраці (сумісної дії), необхідно
діяти разом. Для того, щоб надати людям досвід демо-
кратії, її необхідно втілювати в повсякденну практику
функціонування організації». У Хайлендері спеціально не
прописується теорія та методика навчання, оскільки, на
думку співробітників школи, будь яка теорія обмежує
свободу, незмінною залишається лише аксіома: навчай-
теся в людей, починайте рух з того місця, в якому знахо-
дяться вони [4]. 

Основою роботи школи «Хайлендер» є колективне
вирішення проблем. Це рух «знизу», у якому люди розу-
міють, що для вирішення проблем, необхідна об’єднана
соціальна дія, активна участь. При цьому, М. Хортон під-
креслював, що педагог ніколи не повинен ставати екс-
пертом з чужого життя, його основна функція – допомога
у розвитку їх здатності приймати рішення, брати на себе
відповідальність [9]. 

Отже, народна школа «Хайландер» продовжує ідеї
Н. Ф. С. Грундтвіга, виходячи з того, що «метою школи по-
винні бути вимоги самого життя, а школа має бути тим
місцем, що вчить і слугує життю»; створює умови як для
розвитку особистості, її віри в себе, віри в здатність змі-

нити життя на краще, так і розбудові громадянського де-
мократичного суспільства.

Ідеї М. Хортона були підтримані Д. Хьюіт, яка відкрила
Бостонський Центр освіти дорослих, метою діяльності
якого вона вбачала посилення та підтримку демократії;
Л. Адамс, яка запропонувала розвивати національний
рух за громадянську освіту, основною метою якого була
підготовка дорослої людини до життя в демократичному
суспільстві; Джон Студебекер, який створив форум для
обговорення суспільних проблем, вважаючи, що вільне
та безпристрасне обговорення дозволить дорослим
стати інформованими, сприятиме зайняттю ним активної
позиції [6]. Діяльність послідовників М. Хортона фінансу-
валося Фондом Карнегі, а під егідою Асоціації освіти до-
рослих було проведено дослідження їх ефективності та
зроблено висновок про їх важливе соціальне значення,
великі потенційні можливості щодо формування грома-
дянської грамотності, оскільки вони сприяли «проблиску
мудрості, нового погляду на життя» [8, c. 326].
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Нині освіта людей третього віку стала вагомою лан-
кою освіти впродовж життя в багатьох країнах світу.
Надзвичайно цінним у цьому сенсі є досвід  Німеччини.
Провідною організацією, яка об’єднує установи, що за-
безпечують освіту людей третього віку в Німеччині 
(Seniorenstudium), є Федеральне товариство наукового
підвищення кваліфікації людей старшого дорослого віку
в Німецькій асоціації академічної післядипломної та за-
очної освіти (BAG-WIWA). Це товариство об’єднує уста-
нови вищої школи: університети (класичні), університети
третього віку як зареєстровані товариства, технічні вищі
школи, фахові вищі школи, педагогічні вищі школи, за-
гальні вищі школи, академії та інституції, які співпрацю-
ють у галузі продовженої освіти: народні університети,
церкви, громади.

Структуру цих навчальних закладів важко назвати
ідентичною, проте основні організаційні засади є спіль-
ними. Зокрема: 
• Вони прямо чи опосередковано є складовою уні-
верситету. Навчання організоване через центральні ін-
ституції неперервної освіти або через університетське
управління.
• Кадрове забезпечення та матеріальна база універ-
ситетів для сеньйорів (слухачів курсів для літніх людей)
фінансуються з загального бюджету, за рахунок добро-
вільних помірних внесків учасників навчання, коштів от-
риманих від спонсорів європейських фондів, коштів від
участі в проектах Федерації та земель. 
• Зміст навчання зазвичай визначається програмою
університетських заходів (у цілому або на вибір) та
власне запланованими заходами у формі циклічних лек-
цій та семінарів. Наприклад, Університет Дортмунд 
відомий своїм ретельно структурованим шести-
семестровим навчальним планом «Неперервна освіта
для сеньйорів».
• Навчальні програми вирізняються різноманіттям те-
матики та принципами організації навчання, які орієнто-
вані на адаптацію до специфічних і вікових запитів
людей третього віку.

Надзвичайно популярними є різноманітні навчальні
курси. Наприклад:
• Стаціонарні курси з розширеною тематикою відпо-
відно до специфічних запитів групи («Соціальна герон-
тологія» у Франкфурті-на-Майні, «Kомпакт-тижні» в Ульмі
та Берліні).
• Структуровані курси для підготовки старших до-
рослих для волонтерської діяльності (Університет Дор-
тмунд, Технічний університет Берлін, Центр загальної
академічної неперервної освіти в м. Ульм у співпраці з
Вищою народною школою (Volkshochschule)).
• Структуровані кваліфікаційні навчальні курси для
післяпрофесійної діяльності з отриманням сертифікату
(«Післядипломне навчання для сеньйорів» в Дортмунді,
«BANA» – Берлінська модель: підготовка до післяпро-
фесійної діяльності).
• Структуровані загальноосвітні навчальні програми
з отриманням сертифікату («Розвиток соціальної ком-

петенції» в Мюнстері, «Сеньйоренштудіум» з соціальною,
гуманітарною науковою тематикою в Вуперталі).
• Компакт-програми для академічної неперервної
освіти (Літній університет в Берліні, Сезонні академії в
університеті Ульм).
• Нові форми самоосвіти в реальних або віртуальних
навчальних групах (Ульм, Франкфурт, Мітвайда).

Окрім того, існують моделі співпраці між універси-
тетами та не університетськими закладами неперервної
освіти, наприклад, Університет третього віку на базі 
Й. В. Ґете-Університету в Франкфурті-на-Майні. 

Тематика та зміст навчальних заходів варіюються в
більшості університетів. Зосередження на певній спеці-
альності виявляється в структурі курсу та виборі 
тематики. 

Університети, які надають освіту спільноті старшого
дорослого віку, реалізують три першорядні завдання:

1) надавати студентам третього віку можливість
брати участь у дискусіях про нові наукові відкриття,
розкривати, тестувати та розвивати їхні особисті здіб-
ності, поглиблювати знання та висловлювати своє став-
лення до проблем сучасності через участь в
академічних дискусіях;

2) підтримувати спільне навчання молодшого та
старшого покоління і, таким чином, сприяти міжгенера-
ційному обміну;

3) сприяти розробці нових навчальних планів та ди-
дактичних модулів, які б поєднували академічні знання,
методи та життєвий досвід.

Пожиттєва освіта людей третього віку має свої нау-
кові концептуальні моделі. До них належать: регулярне
навчання, структуроване навчання, навчальні кваліфіка-
ційні програми для постпрофесійної діяльності на гро-
мадських засадах, сеньоренштудіум як колишнє
навчання вільних слухачів. Ці концептуальні моделі роз-
різняються за ступенем структурування навчальних пла-
нів й орієнтацією на цільову групу, проте всі вони мають
виконувати насамперед загальноосвітню функцію.

Освітні послуги дорослим та літнім людям надають
також фахові вищі школи (ФВШ), де можна отримати
ступінь бакалавра та магістра. ФВШ стають рівнознач-
ними партнерами університетів.

У деяких ФВШ, що готують фахівців для галузі со-
ціального забезпечення, розробляються та реалі-
зуються проекти в основному у формі регулярних
заходів для вільних слухачів. Фінансування здійснюється
різним чином: за рахунок коштів вищої школи, коштів
проектного об’єднання представників освітніх закладів
регіону, за рахунок залучення спонсорських коштів,
міжвідомчих проектів та коштів бюро з працевлашту-
вання. 

Так, ФВШ Лаузіц спеціалізується на організації та
проведенні семестрових семінарів у сфері соціальної
роботи, три технічні ФВШ в Коттбусі та Зенфтенберзі –
на проведенні репрезентативних заходів у сфері еко-
номічних наук для академії сеньйорів. Окрім того, одно-
часно з відкриттям вибіркових регулярних навчальних

ЦЕНТРИ ОСВІТИ ДЛЯ СТАРШИХ
ДОРОСЛИХ У НІМЕЧЧИНІ ТА ПОЛЬЩІ

Ірина Багач, кандидат пед. наук
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заходів передбачається «Робота в проектах» у формі
співпраці зі студентами денного відділення. Поширеною
є форма 5-семестрового курсу з отриманням кваліфі-
кації для роботи на громадських засадах у постпрофе-
сійній фазі.

ФВШ Мерзебург разом з Об’єднанням передпен-
сійного віку заснували коледж для сеньйорів: спеці-
ально розроблений для цієї вікової групи цикл лекцій з
позаштатними викладачами, до якого записуються
люди віком від 45 до 85 років з Мерзербургу та регіону. 

Однією із найбільш чисельних за кількістю слухачів
поважного віку (250 осіб) у Німеччині є вища школа
«FAUST» на базі ФВШ Нідеррайн Менхенгладбах. Вона
була заснована у 1995 р. Е. Керкхофом у рамках до-
слідницького проекту «Компетенція у віці: від досвіду до
нових ініціатив» і забезпечує людям третього віку мож-
ливість відвідувати лекції та брати участь у семінарах і
мовних курсах з навчального плану ФВШ. 

Академії для сеньйорів (Altenakademien) надають
освітні пропозиції продовженої освіти на академічному
рівні: окрім інформування та консультацій, вони забез-
печують вступ на академічне навчання або слугують пе-
рехідною ланкою до продовження навчання особам
третього віку у вищій школі. Для старших слухачів, які
бажають навчатися, але не мають можливостей до-
ступу до вищої школи, академії для сеньйорів слугують
альтернативою омріяного академічного продовження
навчання. 

Як приклад використання нових концепцій у на-
вчанні старших дорослих розглянемо діяльність Центру
загальної наукової подальшої освіти (ЦЗНПО) на базі уні-
верситету Ульм. (нім. ZAWIW – Zentrum fьr Allgemeine wis-
senschaftliche Weiterbildung). Головне завдання Центру
полягає в поширенні інноваційних освітніх програм, роз-
роблених та впроваджуваних науковцями ЦЗНПО для
(старших) дорослих. Освітні пропозиції орієнтовані на ін-
тереси та потреби подальшої освіти учасників навчання
та спрямовані на їх залучення до участі в науково-
дослідній роботі університету Ульм. ЦЗНПО розробляє
різноманітні пілотні проекти на регіональному, націо-
нальному та міжнародному рівнях. Центр здійснює фа-
ховий обмін та підтримує співпрацю з партнерськими
університетськими закладами та науковими інститутами
Німеччини та багатьох країн світу. Зокрема, партнерами
ЦЗНПО є Міжнародна Асоціація Універсітетів Третього
Віку (A.I.U.T.A), Федеральне Об’єднання наукової 

подальшої освіти старших дорослих
(BAG WiWA), Європейська федера-
ція студентів похилого віку в універ-
ситетах (EFOS), Європейська
федерація людей поважного віку
(EURAG), Професійна спілка освіти
та науки та ін. 

Основними завданнями
співпраці ЦЗНПО з вищезазначе-
ними інституціями є:
1. Розвиток діалогу науки з
громадськістю.
2. Зміцнення генераційного
та міжгенераційного діалогу як цент-
рального завдання та основи сус-
пільної комунікації.
3. Надання кваліфікацій стар-
шим дорослим для реалізації нових

завдань у нових сферах діяльності в суспільстві, еконо-
міці та науці.
4. Розвиток самокерованого навчання за підтримки
нових інформаційно-комунікаційних технологій.
5. Розробка нових інформаційно-комунікаційних тех-
нологій для старших дорослих та використання їх в ор-
ганізації сеньйоренштудіум.
6. Об’єднання в мережу наявних ресурсів у галузі за-
гальної наукової подальшої освіти для використання їх
партнерськими організаціями, що забезпечують сень-
йоренштудіум.

Прикладами реалізації вище зазначених завдань є
низка проектів ЦЗНПО університету Ульм. До них 
належать: 
– SeGeL (die Servicestelle fьr generationenьber-
greifendes Lernen) – Сервісна служба генераційно-між-
відомчого навчання надає підтримку мультиплікаторам,
старшим дорослим (сеньйорам), школам, вчителям та
батькам з питань практичної допомоги, консультації та
можливість підвищення кваліфікації.
– KOJALA (Kompetenzbцrse fьr Jung und Alt im Ler-
naustausch) – біржа обміну компетентністю в процесі
навчання для старших та молодих є навчальною мере-
жею в структурі університету Ульм, яка ініціює, прово-
дить та підсумовує численні акції для людей молодого
та поважного віку на різну тематику з використанням
методичних підходів, розроблених науковцями ЦЗНПО
університету Ульм. Метою пілотних проектів є пожвав-
лення нових генераційно-міжвідомчих навчальних про-
цесів, апробація Інтернету як простору для навчання та
обміну досвідом, створення в Ульмі спільно з іншими
партнерами стабільної навчальної мережі для всіх 
поколінь.
– Проект u3gu (die Ulmer 3-Generationen Universitдt)
– університет трьох поколінь в Ульмі надає можливість
дітям разом з науковцями університету Ульм та стар-
шими дорослими займатися науково-дослідною робо-
тою, проводити експерименти та робити відкриття в
рамках університетських науково-дослідних проектів.
Люди третього віку, задіяні в проектах u3gu, виріз-
няються зацікавленістю в природничій та технічній те-
матиці, де вони постійно поглиблюють власні знання та
підвищують рівень кваліфікації, а отже, можуть надати
кваліфіковану допомогу в дослідницькій діяльності мо-
лодшому поколінню.
– Prima(r)forscher (Naturwissenschaftliches Lernen im

Голова Правління Федерації УТВ у Польщі пані Вєслава Борчик
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Grundschulnetzwerk) – природниче навчання в мережі
початкової школи – міжгенераційний проект, який має
на меті розвиток співпраці початкової школи з експер-
тами та позашкільними партнерами і створення міжфе-
деральної високоякісної мережі для взаємообміну та
подальшої освіти. Педагоги разом з партнерами, зо-
крема, й старшого дорослого віку, з різних галузей нау-
кових досліджень та економіки створюють природничі
навчальні експериментальні майстерні та лабораторії.
Спільне збирання матеріалу та накопичення практич-
ного досвіду у вивченні природничих дисциплін стають
живильним середовищем для якісного дослідження і
навчання. 
– Міжгенераційний проект ASSIST (Active Partnership
and Support of SeniorConsultants for International Stu-
dents) – активне партнерство та підтримка сеньйорів-
консультантів для іноземних студентів – запроваджений
для підтримки старшими дорослими (сеньйорами-кон-
сультантами) та досвідченими експертами іноземних
студентів під час їх перебування в Німеччині упродовж
навчання в університеті Ульм. У межах проекту розбу-
довуються міжкультурні та міжгенераційні «мости». Прак-
тично проект сприяє обміну досвідом та компетентністю
між студентами та сеньйорами-консультантами, на-
приклад, під час спільних свят, навчання, практики ні-
мецької мови, екскурсій.
– Проект M4M (Mentorship for Molecular Medicine PhD
Students) – наставництво для студентів-магістрів, які
спеціалізуються з молекулярної медицини, полягає в
згуртуванні магістрантів та їх наставників через спільну
організацію та проведення заходів, екскурсій, тематич-
них вечорів та особливо через встановлення особистих
контактів та підтримання зв’язків між представниками
різних вікових груп. Магістранти отримують шанс кращої
інтеграції за кордоном, а старші дорослі збагачуються
новим досвідом через спілкування з іноземцями.

Досить активною є діяльність університетів тре-
тього віку в республіці Польща як дидактичних установ
для осіб похилого віку. Нині в Польщі налічується понад
400 УТВ, де навчається близько 90 тисяч студентів
третього віку. Літні люди постійно спілкуються, на-
вчаються, цікаво проводять час, зберігають свою актив-
ність у спільноті, а також передають власний досвід. У
2015 р.  ці навчальні заклади відзначають 40-ліття ді-
яльності в країні.

Польща стала ініціатором відкриття низки УТВ в
Україні, зокрема, в Ковелі (2008 р.), Житомирі, Львові
(2009 р.), Стрию (2012 р.) та багато ін. Останній став со-
ціальним проектом Благодійного фонду І. Осташа, що
має на меті впровадження та практичну реалізацію
принципу навчання впродовж усього життя. Почесними
гостями відкриття університету була делегація з міста
Новий Сонч (Польща), яку очолювала пані Вєслава Бор-
чик – Президент Сондецького Університету Третього
віку в місті Новий Сонч, Президент Федерації Універси-
тетів Третього Віку Польщі. Під час урочистого зібрання
в Стрию В. Борчик та І. Осташ підписали Меморандум
про співпрацю та порозуміння між Благодійним фондом
І. Осташа та Всепольською Федерацією УТВ з метою
реалізації спільних ініціатив щодо старших людей в сенсі
їх участі в розбудові громадянського суспільства.

У квітні 2013 р. був відкритий УТВ в Здолбунові.
Присутніх з нагоди початку діяльності Університету
третього віку вітав консул Республіки Польща у Луцьку

Анджей Шмідка, який зазначив, що відкриття такої гро-
мадської організації є гарним помислом, оскільки літнім
людям приділяють замало уваги. 

11 січня 2015 р. в приміщенні Львівської загально-
освітньої середньої школи ім. Марії Конопницької №10
відбулася зустріч членів Львівського університету ІІІ віку,
котрий вже понад 20 років діє при Товаристві Польської
Культури Львівщини. Вступним словом зустріч відкрила
Евеліна Грицай-Маланич – очільниця Львівського універ-
ситету ІІІ віку.

Уже 24 роки поспіль у рамках Міжнародних Еконо-
мічних форумів у польському містечку Криниця-Здруй
традиційно проводяться форуми університетів третього
віку, які зазвичай відбуваються у м. Новий Сонч. Останній
24 форум відбувся 2-6 вересня 2014 року.

Такі форуми є важливою подією, загальноєвропей-
ською демонстрацією відкритості знань, неперервної
освіти, презентацією добробуту громадянського сус-
пільства. Форуми мають на меті привернути увагу до
проблем, які постають перед світовою спільнотою, зо-
крема, перед Європою, в зв’язку зі старінням населення
та мобілізацією державних структур, урядів, незалеж-
них науково-дослідницьких груп, недержавних органі-
зацій та ділових представників до розробки системних
рішень, пов’язаних з цією проблемою.

Засновник і Голова Правління Федерації УТВ у
Польщі пані Вєслава Борчик зазначає, що люди, які за-
лучені до таких громадських інститутів, є досить актив-
ними, вони не обтяжують родину, місто, країну, цілком
покладаючи на них вирішення своїх проблем. Вони є
більш оптимістичними, менше хворіють, генерують чу-
дові ідеї, а також організовано відстоюють власні права
в громадах і країні загалом. За ініціативою одного з де-
путатів Сейму створено спеціальну комісію із питань ро-
дини та людей старшого віку. В бюджеті Польщі два
роки поспіль виділено 40 млн. злотих для УТВ і запла-
новано до 2020 р. виділити ще 400 млн. злотих.

Про рівень впливу цього громадського руху на
владу свідчить участь у форумі Міністра праці Респуб-
ліки Польща, депутатів сейму. Дискусії форуму відзна-
чаються професійним підходом до обговорюваних
питань, змістовністю, корисністю, а відтак є способом
почути співрозмовника й виробити спільну стратегію
щодо старших осіб, використання їхнього досвіду, спо-
нукання їх до активної діяльності впродовж усього
життя, зберігаючи оптимізм і радість у будь-якому віці.

Члени німецької делегації,
співробітники відділу соціальної роботи

в мерії м. Франкфурт-на-Майні
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Доросла людина певною мірою є психологом.

Частину психологічних знань кожен з нас отримав від

тих, хто нас виховував у дитинстві, частину ми отри-

мали шляхом власного життєвого досвіду –через ус-

піхи та невдачі, любов та відторгнення, мрії та зустрічі

з реальністю. Ці життєво набуті знання та вміння до-

помагають кожному з нас, наскільки можливо, бути

ефективним у стосунках, професійній діяльності, осо-

бистісному розвиткові. Однак ніколи не можна ствер-

джувати, що рівень психологічної культури людини є

досконалим, довершеним. Адже змінюється саме

життя, з’являються його нові обставини, змінюємося з

віком і ми самі. Кожен життєвий етап, поворот, інколи

навіть нюанс потребують від дорослої людини чутли-

вості, уважності, здатності до усвідомлення, вміння

приймати рішення, бути відповідальним, здатним до

саморегуляції, до самозміни. У країнах з високим рів-

нем соціального розвитку вже сформовані й діють

ефективні моделі психологічної просвіти дорослих,

практичної психологічної допомоги населенню. В Ук-

раїні  доступність і варіативність психологічної допо-

моги стає все більш актуальною.

Особливої ваги для спільноти набувають психо-

логічні знання та вміння в стресових, особливо в кри-

зових, ситуаціях. Це стосується як напружених

моментів в особистому житті людей, так і кризових

етапів розвитку суспільства. Україна нині проходить у

своєму історичному розвитку непростий етап держав-

ного становлення, що продукує складні, часом дра-

матичні, соціально-економічні події, з якими більшості

з нас раніше не доводилось зустрічатись. Все це суп-

роводжується появою широкого спектру дистресових

переживань у більшості людей – страху від втрати від-

чуття безпеки, тривоги від невизначеності термінів за-

вершення соціального протистояння, невпевненості в

майбутньому, приниження від падіння життєвого рівня

та ін. До того ж з’явились нові соціальні групи, які

мають власні психологічні особливості – вимушені пе-

реселенці, люди з анексованих територій, постраж-

далі від військових дій та їх учасники й ін. Тому досить

повсякденними в ужитку стають слова «психологічна

травма», «дистрес», «посттравматичний розлад», які

ще донедавна були лише в професійному лексиконі

фахівців-психологів та лікарів-психіатрів. За цих об-

ставин нагальною є потреба в психоедукації або пси-

хологічному навчанні дорослих. Мета такої

психологічної просвіти – формування в населення

адекватних науково-практичних уявлень про ті нові

явища психічної сфери, з якими нині доводиться сти-

катись, навчання практичним способам самодіагнос-

тики стресових станів, стратегіям і засобам

саморегуляції та профілактики негативних психічних

наслідків дистресу.

В Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих

НАПН України здійснюється психологічне навчання до-

рослих на основі діяльності структурного підрозділу –

Консультативно-тренінгового центру. Місією Центру є

надання різних форм психологічної допомоги дорос-

лим засобами практичної психології і педагогіки, а ос-

новними видами діяльності є: психологічна

діагностика, корекція, реабілітація, а також профдіаг-

ностика, профконсультація та ін. Програми психоеду-

кації для дорослих, які впроваджує Центр, будуються

за принципом двошаровості та містять інваріантну й

варіативну складові. Перша може бути використана

для просвіти широкої аудиторії, тоді як варіативна

складова зорієнтована на специфіку соціальної чи

професійної групи, для якої проводяться заняття. 

Далі представимо навчальну програму психоеду-

каційного тренінгу, який було проведено в березні

2015 р. співробітниками Центру. Тренінгова програма

була складена відповідно до запитів дорослої ауди-

торії, до якої увійшли педагоги та шкільні психологи.

Основними цілями навчання стали: надання учасникам

уявлення про специфіку та прояви переживання

стресових, дистресових та травмуючих подій у сучас-

них соціальних умовах; розкриття психологічних ме-

ханізмів екологічного переживання психотравми;

формування уявлень про стратегії та зміст першої пси-

хологічної допомоги постраждалим від травмуючих

подій та варіантів психологічної допомоги на більш піз-

ніх етапах переживання травми; ознайомлення зі спе-

цифікою надання психологічної допомоги дітям, які

пережили травмуючі події.

НАВЧАЛЬНИЙ (ПСИХОЕДУКАЦІЙНИЙ) ТРЕНІНГ ДЛЯ ДОРОСЛИХ

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ
У СТРЕСОВИХ СИТУАЦІЯХ В УМОВАХ

СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ РЕАЛЬНОСТІ
Зінаїда Становських,

кандидат психологічних наук,
провідний науковий співробітник відділу професіології і психолого-педагогічної діагностики
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МЕТА: сприяти формуванню науково-психологічних
уявлень про основні поняття щодо стресових реакцій у
людей в умовах масових соціально-стресових явищ.
ЧАС ПРОВЕДЕННЯ: 40-60 хв.
КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ: до 30 осіб.
НЕОБХІДНІ МАТЕРІАЛИ: інформація про стрес, стресові
реакції та розлади у вигляді презентації; набір психоло-
гічних розвантажувальних вправ.

Важливо!
У процесі обговорення теми, що стосується складних не-
гативних переживань людини, для профілактики актуа-
лізації негативних емоційних станів в учасників
тренінгу, в груповій роботі  необхідно чергувати розгляд
основного матеріалу з психологічними розвантажуваль-
ними вправами.
Варіативна частина: інформація щодо особливостей пе-
реживання стресу та травмуючої події дітьми різного
віку, специфіка симптомів стресу у дітей.

МЕТА: розвивати вміння до дифенціації різних психоло-
гічних станів у людини та здатність до самодіагностики,
формувати чіткі орієнтири щодо практико-орієнтованих
стратегій і психологічних засобів, які використовують
для психологічної допомоги залежно від ступеня психо-
логічного травмування особи.
ЧАС ПРОВЕДЕННЯ: 40-60 хв.
КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ: до 30 осіб.
НЕОБХІДНІ МАТЕРІАЛИ: шкала стресу (тест соціальної
адаптації Холмса-Рея) у вигляді роздаткового матеріалу
на кожного з учасників групи.

Важливо!
При виконанні цієї вправи важливо в інструкції по-
передити учасників про необхідність уникання деталь-
ної розповіді про власний травматичний досвід для
профілактики вторинної травматизації.
Варіативна частина: орієнтування щодо правильної по-
ведінки дорослого в стресовій чи травмуючій ситуації як
фактору, що зменшує травматизацію дитячої психіки;
особливості формування стресостійкості в дитячому
віці.
Знайти тест соціальної адаптації Холмса-Рея можна,
звернувшись за посиланням:
http://therapy.irkutsk.ru/doc/srrs.pdf

МЕТА: сформувати чіткі уявлення про принципи надання
першої психологічної допомоги в ситуації гострого
стресу
ЧАС ПРОВЕДЕННЯ: 30-40 хв.
КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ: до 30 осіб.
НЕОБХІДНІ МАТЕРІАЛИ: інформація у вигляді презента-
ції, опис стресових ситуацій, учасник(и) якої потребує
першої психологічної допомоги.

Важливо!
Тут і надалі необхідно пам’ятати, що виконання практич-
них психологічних вправ, як правило, супроводжується
появою різного спектру емоцій в учасників. Для забез-
печення екологічності та психологічної безпеки напри-
кінці вправи необхідно проводити «коло відгуків» (для
всіх учасників або за їх бажанням), де вони мають змогу
усвідомити та висловити переживання і, таким чином, за-
вершити його.

Методика «СТРЕС ТА ЙОГО НАСЛІДКИ В УМОВАХ 
СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ РЕАЛЬНОСТІ» 
(1 частина)
Процедура: На першому етапі учасникам необхідно опрацю-
вати інформацію щодо того, які особливості сучасного укра-
їнського суспільства становлять ризик розвитку психологічних
порушень у людей, а саме: втрата безпеки; загроза національ-
ній ідентичності; невизначеність життєвих перспектив; дез-
орієнтація, втрата контролю над життям; значна динаміка
соціальних подій; потреба використання значних психофізич-
них ресурсів тривалий час та ін.
Учасники ознайомлюються з основними робочими поняттями
тренінгу:  стрес, дистрес, стресова ситуація, гостра стресова
реакція (ГСР), травмуюча подія, психологічна травма (два різ-
новиди «т» і «Т» травми), посттравматичний стресовий розлад
(ПТСР),  первинна і вторинна травматизація. Розглядається за
допомогою ілюстрацій питання нейрофізіології стресу та
травми. 
Проводиться інформування щодо проявів (симптомів) ди-
стресу, ГСР, ПТСР.

Методика «СТРЕС ТА ЙОГО НАСЛІДКИ В УМОВАХ 
СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ РЕАЛЬНОСТІ» 
(2 частина)
Процедура: На другому етапі проводиться практична вправа
«Хто є хто?» для відпрацюння навички диференціальної діаг-
ностики. Для цього учасникам тренінгу пропонується розді-
литись на підгрупи по 4 особи в кожній. Інструкцією до
вправи передбачено, що, використовуючи шкалу стресу,
кожен з учасників підгрупи розповідає, з якими видами стре-
сових ситуацій він зустрівся впродовж останнього року та які
психофізіологічні та поведінкові симптоми цього стану в
нього виявлялись. На виконання вправи відводиться 15 хви-
лин. Після цього підгрупа обирає 1 представника, який перед
великою групою презентує результати роботи в малій групі.
Групова дискусія «Як долати труднощі?»
На завершення цієї частини тренінгу розглядаються питання
індивідуально-психологічних та вікових чинників, що забез-
печують стресостійкість людини, а також практико-орієнто-
ваних стратегій і психологічних засобів, що використовують
для психологічної допомоги  залежно від ступеня психоло-
гічного травмування особи. Розкривається поняття опрацю-
вання та інтеграції травми, внутрішніх та зовнішніх ресурсів,
які для цього потрібні.
Наступні вправи тренінгу спрямовані на практичне оволо-
діння психологічними засобами допомоги людям у різних
стресових ситуаціях.

Методика «ПЕРША ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА» 
На початку учасники знайомляться з поняття першої психо-
логічної допомоги (ППД) як переліку екстренних заходів,
спрямованих на зменшення первинного дистресу в постраж-
далих, спричиненого травматичними подіями; здійснюється
розгляд ситуацій та показань до надання ППД;  наводиться
перелік основних завдань першої психологічної допомоги, ха-
рактеристика її сильних сторін. Наводиться опис професій-
ного та «фельдшерського» (побутового) рівнів надання
психологічної допомоги.
Використовуючи ілюстрації, пояснюються техніки ППД.
Для полегшення сприймання й запам’ятовування матеріалу
учасників знайомлять з мнемічною моделлю ППД, що ґрунту-
ється на принципах 6 «П» (підійди, підтримай, пам’ятай про
реальність, посприяй, потурбуйся, передай).
У другій частині цієї едукаційної методики учасники групи
розподіляються на трійки, кожна з яких отримує опис змо-
дельованої ситуації, в якій постраждалий потребує допомоги.
У такий спосіб рольової гри відбувається практичне відпра-
цювання техніки першої психологічної допомоги учасниками
тренінгу.
Наприкінці вправи проводять «коло емоційних відгуків» від
виконання практичної вправи.
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МЕТА: знайомство з тілесно-орієнтованими психотехні-
ками подолання стресових станів; навчання технік ре-
лаксації, формування практичних навичок застосування
цих технік.
ЧАС ПРОВЕДЕННЯ: 30-40 хв.
КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ: до 30 осіб.
НЕОБХІДНІ МАТЕРІАЛИ: програвач з записами музичних
композицій для релаксації.

Важливо!
Постраждалі в стані гострого стресу, дистресу чи ПТСР
можуть мати низькі пороги чутливості, тому питання ви-
користання аудіозаписів для релаксації під час вико-
нання тілесно-орієнтованих психотехнік необхідно з
ними узгоджувати.

Методика «ВІДЧУЙ СВОЄ ТІЛО» 
Тілесні психофізіологічні реакції як первинна реакція на
стрес. Груповий мозковий штурм «Тілесні реакції на стрес та
травму». Узагальнення груп симптомів (посилення серцебиття,
прискорення дихання, відчуття слабкості, тремтіння тіла, піт-
ливість, неконтрольовані рухи, ін.).
Демонстрація та відпрацювання тілесно-орієнтованих технік,
що використовуються з метою стабілізації психофізіологіч-
ного стану людини за стресових обставин:
• Техніка «Парадокссальне розслаблення».
• Техніка «Контрольоване дихання».
Ці техніки, окрім послаблення симптомів дистресу, повертають
постраждалим психологічний комфорт через повернення здат-
ності самоконтролю, контролю свого стану та життя.
Знайомство з психотехнікою «Термометр емоцій».
Наприкінці розглядаються питання психогігієни сну як важ-
ливого чинника реабілітації постраждалих від травматичних
подій.

МЕТА: ознайомлення з принципами психологічної ро-
боти та практичними психотехніками у випадках нав’яз-
ливих емоційних переживань (тривога, страхи,
занепокоєння).
ЧАС ПРОВЕДЕННЯ: 60 хв.
КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ: до 30 осіб.
НЕОБХІДНІ МАТЕРІАЛИ: папір, фломастери, фарби;
відео з психоедукаційним змістом «Емпатія та симпатія».

Важливо!
Для уникнення вторинної травматизації постраждалих
окремо варто наголосити учасникам на тому, що не по-
трібно говорити постраждалій людині: «Я знаю, що ви
відчуваєте» , «Добре, що він помер миттєво» , «Значить,
надійшов час» , «Давайте поговоримо про щось інше» ,
«Добре, що ви самі вижили» тощо. 

Методика «ГЛЕЧИК ЕМОЦІЙ» 
Симптоми повторного переживання події як наслідок психо-
логічного травмування людини, яка постраждала. Найбільше
людиною переживається втрата контролю над своїми емо-
ціями, спогадами, поведінкою. Поняття психологічного три-
гера та його ролі у вторинній психологічній травматизації. На
прикладі психоедукаційного мультфільму «Емпатія та симпа-
тія» розкриваються особливості психологічної підтримки лю-
дини у стресовому чи постстресовому стані. 
Учасникам наголошують на важливості підтримки, а інколи й
створення внутрішніх ресурсів особистості, що знаходиться у
важкому емоційному стані. Використовуючи стратегії цілес-
прямованого позитивного фантазування, учасники під час ро-
боти в підгрупах опановують психотехніки:
• «Безпечне місце» (варіанти «Місце зцілення», «Улюблене
місце» та ін.);
• «Зустріч з внутрішнім наставником»;
• «Внутрішній сад» (варіанти «Потік світла», «Водоспад»,
«Дерево», ресурсна історія);
• «Намисто спогадів».
Наголошується, що важливим ресурсним моментом під час за-
стосування цих психотехнік є залучення до перетворення об-
разу у щось, що можна символічно взяти з собою: подарунок,
дар (малюнок, намисто і т.п.). Після виконання вправи можна
намалювати або іншим чином зобразити (з підручних матеріа-
лів) ресурсні образи уяви, символічні дарунки. Зображення
може бути й формою виконання психологічної вправи.
«Коло емоційних відгуків».

ЧАС ПРОВЕДЕННЯ: 45-60 хв.
КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ: до 30 осіб
НЕОБХІДНІ МАТЕРІАЛИ: фрагмент художнього фільму
«Брати» (США, 2011)

Варіативна частина: для педагогічної аудиторії та бать-
ків варіативним змістом програми може бути інформація
про специфіку нав’язливих травматичних спогадів у
дітей (гра) та психологічних засобів допомоги  дитині в
подібних випадках (піщана терапія, ігрова терапія, ляль-
ковий психологічний театр, малювання тощо).

Методика «ГОСПОДАР ДУМОК» 
Учасникам демонструється фрагмент художнього фільму, де у
головного героя виявляються різні форми фіксованих деструк-
тивних реакцій як наслідок психологічного травмування (ін-
трузії, флешбеки та ін.). Розкриваються психологічні стратегії
роботи з наслідками психотравматизації у когнітивній сфері,
зокрема, техніки спрямованої уяви.
Далі учасники поділяються на підгрупи по 3 особи і відпраць-
овують конкретні когнітивні техніки психологічної допомоги
при інтрузіях, флешбеках, важких сновидіннях та ін.
Зокрема, учасники опановують психотехніку роботи з нав’яз-
ливими спогадами «Екран» та знайомляться з іншими варіан-
тами подібних вправ (оправлення в рамку, позитивні
контрзображення, приховування образу, вимкнення тощо).
Розгляд аналогових технік роботи зі слуховими, нюховими, кі-
нестетичними нав’язливими образами).
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Навчання протягом усього життя –
девіз сьогодення

Навчання дорослих є актуальною проблемою сьо-
годення як в Україні, так і за кордоном. Сучасний світ так
динамічно змінюється, що кожна людина незалежно від
віку мусить постійно вчитися, оволодівати новими вмін-
нями, набувати нових навичок, підвищувати свою квалі-
фікацію. Особливо це важливо для вчителів, які покликані
готувати учнів, орієнтуючись на технології вже завтраш-
нього дня. Крім того, вчителі мають учитись один в одного,
переймаючи передовий досвід,  вміти вчити інших. 

Можливості для навчання завжди є
В умовах міжнародної культурно-освітньої інтеграції

реалізовується чимало проектів для підвищення кваліфі-
кації вчителів. Один з таких проектів «Едукаторський курс
для вчителів польської мови з України» проходив з 18
червня по 11 липня цього року у Варшаві під егідою Мі-
ністерства національної освіти Польщі та фонду «Сво-
бода та демократія» (Fundacja Wolnosc i Demokracja).
Мета курсу–ознайомлення групи українських учителів з
сучасними теоріями і знаннями про специфіку навчання
дорослих і підготовку їх до використання цих знань у
практичній діяльності.

Для навчання були запрошені вчителі польської
мови загальноосвітніх та суботньо-недільних шкіл, викла-
дачі вищих навчальних закладів, студенти, які здобува-
ють другу вищу освіту (польська мова та література),
очільники польських товариств з різних міст України.

Навчився сам – навчи іншого
Проект реалізовувався під керівництвом групи про-

фесійних тренерів, серед яких –Анджей Пері (педагог з
багаторічним досвідом навчання дорослих, працював у
Міністерстві національної освіти, в Центральному інституті
підвищення кваліфікації вчителів, тренер програми ASET
(Accreditation Syndicate for Educationand Training), експерт
багатьох програм, організованих у рамках системи фон-
дів ЄС, співавтор доповіді «Якість освіти в Україні 2015»),
Сесілія Мірела Наврот (педагог, експерт, викладач; має
сертифікат ASET, тренер дорослих, автор програм роз-
витку освітніх установ), Софія Домарацька-Гроховаль-
ська (соціальний психолог, тренер і коуч, спеціалізується
на питаннях роботи з дорослими в психології змін/моти-
вації та особистісного розвитку; автор і співавтор числен-
них наукових публікацій і досліджень з проблем навчання
дорослих; серед її клієнтів – співробітники системи ос-
віти, співробітники міністерства закордонних справ, охо-
рони здоров'я), Марта Волосевич (викладач англійської
та французької мов, перекладач, тренер і експерт угалузі
мовної освіти, працює в Центрі передового досвіду і не-
перервного навчання «Партнер»).

Здатність дорослих змінюватися
Програма курсу охоплювала 6 модулів.
Модуль 1 присвячений ознайомленню з категорією-

дорослих учнів. Цікавим було обговорення специфіки-
навчання дорослих, психічних і фізіологічних
особливостей дорослих учнів, мотивів їхнього навчання,
сучасних теорій навчання, стилів викладання. Учасникам

було запропоновано тест на визначення свого стилю ви-
кладання. Провідною умовою успішного навчання є го-
товність до змін; зміни постійно відбуваються в природі,
в суспільстві, в житті кожної людини. Це нелегкий процес,
оскільки змушує людину відходити від усталених спосо-
бів діяльності й шукати нові. Людина почувається на пер-
ших порах некомпетентною, їй некомфортно, її
переслідує страх зробити помилку, бути висміяною. 

Одним із головних принципів навчання дорослих є
створення умов, де б кожен розумів, що помилки – це
сходинки до успіху, і чим більше їх буде зроблено, тим
більшого успіху досягнеш. Відчуття безпеки і впевненості
завдяки підтримці тренерів допомогли учасникам подо-
лати бар’єри страху й успішно просуватися далі.

Психологія людських взаємостосунків
Модуль 2 мав назву «Ефективний едукатор (педагог,

який працює з дорослими) чи психологічні навички в ро-
боті едукатора». Під керівництвом Софії Домарадської-
Гроховальської учасники оволодівали психологічними
навичками, що пов'язані з розвитком майстерності між-
особистісних комунікацій, налагодженням контактів з ін-
шими людьми, зворотнього зв'язку, вирішення конфліктів,
створення професійної презентації; формували здатність
розпізнавати симптоми і причини стресу, розробляли ме-
тоди боротьби зі стресом, виробляли упевненість у собі,
навчалися ставити цілі та планувати власний розвиток. У
процесі інтерактивного спілкування в парах і групах від-
бувалася підготовка учасників до ефективного викорис-
тання консультацій та порад. Софія Домарадська
доповнила й розширила набуті в першому модулі знання
про ставлення дорослих до змін, запропонувавши 8 кро-
ків до їх упровадження.

Навчання відбувалося за допомогою інтерактивних
форм: робота в парах, у групах. Учасники мали змогу по-
знайомитися й краще зрозуміти один одного за 
допомогою вправ-криголамів «Подолання морозива», «Ін-
теграція», «Весело», представлення себе і один одного.

Зазвичай, на початку роботи, під час знайомства
кожен учасник заклопотаний тим, щоб правильно зро-
зуміти й виконати вправу, тому не завжди зорієнтований
на інших колег  з метою їх запам’ятовування. Тренери
врахували такий психологічний стан і підібрали відовідний
комплекс вправ.

Пізнання один одного відбувалося не лише на по-
чатку роботи, а й в усі подальші дні. Наприклад, під час

ЕДУКАТОРСЬКИЙ КУРС
ДЛЯ ВЧИТЕЛІВ З УКРАЇНИ

Ольга Баніт,
кандидат педагогічних наук,

старший науковий співробітник відділу андрагогіки ІПООД НАПН України
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розминки проводили таку вправу. Учасники сидять у колі.
Стільців на один менше, ніж учасників, тому хтось завжди
виявляється всередині кола. Розпочинає тренер: «Помі-
няйтеся місцями ті, хто, як і я, має вдома собаку», (чи
«хто,як і я, має блакитні очі», «хто, як і я, має дві доньки»
тощо). У процесі руху тренер займає чиєсь місце, а на-
ступний учасник виходить на середину кола і продовжує
гру.

Доречним було зауваження тренера, що учасників
не «ділять» на групи, учасники «об’єднуються» у групи. Це
об’єднання відбувалося за допомогою різних вправ: пря-
мий і зворотний відлік, малювання, рими, кольорові сті-
кери з нумерацією. Для виконання інших завдань
учасники об’єднувалися за критерієм подібних характе-
ристик або переваг, наприклад, за знаками зодіаку, мі-
сяцями народження, або любителі кіно, пісень, тощо.
Другий спосіб сприяє легшому і швидшому знайомству
між собою. 

Можливість реалізуватися в проектах
Модуль 3 мав на меті навчити учасників писати ос-

вітні проекти. На перший погляд здається, що підготувати
проект легко і просто: потрібно визначитися, що маємо
робити (тема), для чого ця діяльність потрібна (ціль), яким
чином вона має відбуватися (програма), коли і де (час і
місце), хто має цей проект реалізовувати (організатори,
учасники), за допомогою яких засобів та скільки потрібно
коштів.

Команда учасників була розподілена на 4 групи і
кожна група розробляла власний проект. Розроблені в
групах проекти виносили на обговорення, доповнювали,
вдосконалювали. На завершальному етапі роботи ко-
манда оцінювала кожний проект за допомогою експер-
тної анкети та визначала, який з проектів переміг у
конкурсі. Це дало змогу кожному учаснику побувати як
у ролі розробника проекту, так і в ролі експерта й журі
конкурсу. Після завершення модуля кожній команді була
надана можливість доопрацювати власний проект.

Таким чином, у результаті активної й плідної роботи
обох команд під керівництвом тренера Роберта Осєцкі
було створено 8 реальних проектів, які кожний з учас-
ників може реалізувати, адаптувавши їх до місцевих
умов. Серед цих проектів були розроблені екскурсії та
подорожі, конференції та шкільні заходи, виїзні навчання
груп учителів та навчання пенсіонерів комп’ютерної гра-
мотності (E-emeryt).

Грамотність на щодень
Модуль 4 з удосконалення польської мови прово-

дила Марта Волосевич. Актуальною проблемою кожної
мови є правильність і доречність уживання того чи іншого
стилю. Передусім, Марта звернула увагу присутніх на
культуру мови та мовлення, продемонструвала таблицю
слів і словосполучень, які неправильно вживають інколи
й самі носії мови, наголосила на правильних варіантах.
Далі тренер організувала роботу так, щоб учасники

практично могли засвоїти особливості
офіційно-ділового стилю польськї мови.
Обєднавшись у групи, команда працю-
вала над підготовкою резюме та моти-
ваційного листа, в парах готували
офіційні листи та e-mail, оформляли ого-
лошення, запрошення йвітання, писали
заяви, звіти, прохання, пояснення тощо.

Робота в групі – 
для роботи з групою

Модуль 5 був зорієнтований на питаннях роботи з
групою: група та її розвиток, ролі в групі,конфлікти та
шляхи їх вирішення, етапи розвитку команди. Професій-
ний тренер Сесілія Мірела Наврот ознайомила учасників
з базовими знаннями про роль групи, її функції, динамі-
курозвитку. Далі всі разом за допомогою анкет, тестів та
практичних вправ проводили діагностику потреби осо-
бистості та групи, аналізували групові процеси та визна-
чали їх етапи, розробляли здатність конструктивно
реагувати на конфлікти, які виникають у групі, ефективно
спілкуватися в різних соціальних ситуаціях, змінюючи
свою поведінку залежно від того, як складаються обста-
вини. Метою цього модуля було підготувати учасників до
роботи з групою дорослих, виробити в них уміння вико-
ристовувати групову динаміку в навчально-виховній ро-
боті для планування та виконання професійних завдань.

Група формується поступово, проходить свій життє-
вий цикл і перетворюється в команду. Перший етап – це
формування команди. Він має настрій медового місяця,
характеризується перебільшеною ввічливістю, ентузіаз-
мом, зацікавленим ставленням учасників один до одного,
проявом невеликих досягнень. На другому етапі команда
перебуває в стані фазового розвитку, який називають
дозріванням; він орієнтований на поділ ролей. Учасники
починають проявляти себе. У процесі налагодження ко-
мандної співпраці можуть відбуватися різноманітні непо-
розуміння, гарячі дискусії й дебати, навіть конфлікти. На
цьому етапі випробовуються різні методи співпраці, з’яв-
ляються перші командні досягнення. Третій етап – нор-
малізація команди. Він характеризується взаємною
довірою, робочою атмосферою, концентрацією уваги на
обговоренні завдань і досягенні цілей. Четвертий, остан-
ній етап, називають завершенням циклу. Команда зосе-
реджена на підведенні підсумків, на обговоренні
подальшої співпраці, плануванні нових заходів. Учасники,
котрі за цей період здружилися і поріднилися, розуміли,
що доводиться розставатися. З почуттям задоволення
від спільної роботи і водночас почуттям суму проходить
прощальне святкування і від’їзд. 

Цей модуль реалізовували на завершальній стадії
курсу, тому учасники мали змогу побачити весь процес
на власному прикладі. Запрошених 30 осіб з першого ж
дня було розподілено на 2 команди по 15 осіб. Під час
реалізації модуля учасники, об’єднані у різні групи, про-
водили рятункову компанію людей, яких віднесло на
крижині, організовували подорожі в Сибір, на тропічні ос-
трови, в Центральну Америку (штат Майя) і навіть розіг-
рували судовий процес. Нестандартною виявилася
вправа «Подорож до Парижу», де кожній групі було роз-
дано часткову інформацію, і для того, щоб виконати зав-
дання, підгрупи мали об’єднатися в одну команду. 

Створена Мірелою легка і невимушена атмосфера,
увага та піклування про кожного учасника, сприятливе
середовище для навчання на цих заняттях сприяли від-
критому спілкуванню, обміну досвідом, удосконаленню
мови.
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Радували учасників щоденні сюрпризи: в розпал
жари безпосередньо на занятті несподіваний і приємний
сюрприз організував Анджей Пері, пригостивши всіх
смачним морозивом.

У процесі роботи учасники мали можливість побу-
вати в різних ролях. Анкетування, запропоноване трене-
ром, остаточно підтвердило роль кожного. У команді
виявилися дипломати, здатні коректно зняти напру-
ження, художники – натури творчі й оригінальні, мудреці,
в діяльності яких прослідковується логіка, послідовність і
знання справи, репортери, які ніколи не втомлюються й
завжди першим повідомляють про хід виконання зав-
дання, радники, які забезпечують комфорт, готові в будь-
який час прийти на допомогу іншим, містики, які
переносять присутніх в інший вимір, додають трохи та-
ємниці, чарівності й елегантності, а також лідери, здатні
працювати масштабно, з ентузіазмом, сміливо братися за
вирішення непростих завдань.Проведене на завершення
анкетування підтвердило найвищий етап розвитку ко-
манди, який називається «хор».

В останній день роботи над цим модулем учасникам
було запропоновано завдання розробити та презенту-
вати сценарій заходу з певною групою дорослих. У ре-
зультаті активної і плідної роботи в парах і групах було
виненсено на обговорення 5 цікавих сценаріїв занять з
таких актуальних тем, як використання активних методів
у навчанні дорослих, ігри та забави, поведінка в колек-
тиві, вирішення конфліктів, професійне вигорання тощо.

Завершили модуль анектуванням, яке дозволило
кожному учаснику визначитися, до якого з шести типів
едукаторів він тяжіє.

Обговорення стратегії
Модуль 6 охоплював питання щодо інституційної

компетентності в роботі едукатора: система освіти По-
льщі, особливості функціонування та істотні риси україн-
ської системи освіти, сучасні тенденції в управлінні
освітою, управління освітніми проектами, важливі харак-
теристики, умови й тенденції системи підготовки вчителів,
роль едукатора в поліпшенні цієї системи, а також ос-
новні цілі й завдання польської освіти в Україні. Мета за-
нять – підготувати учасників курсу до співпраці й
налагодження контактів з установами та організаціями.
На завершення учасники спільно з тренерами розроб-
ляли стратегію розвитку польської освіти в Україні.

Після кожного модулю проводили анкетування та
відкриту дискусію щодо ступеня досягнення запланова-
них цілей, узагальнювали знання, набуті навички, визна-
чали рівень задоволеності очікувань і потреб учасників.
В останній день занять вся група спільно працювала над
оцінюванням пройденого курсу за циклом Колба.

Учасники узагальнювали отриманий досвід (1 етап
циклу Колба), аналізували, що вдалося, вирішували, над
чим ще потрібно попрацювати (2 етап), виявляли, які
знання отримали, а яких вони  потребують для того, щоб
ефективно працювати з дорослими (3 етап), планували,
як будуть застосовувати отримані знання у своїй профе-
сійній діяльності (4 етап). Результати роботи кожної з 4
підгруп за кожним з етапів Колба фіксували на листах
ватману і презентували на загальному обговоренні.

Крім стаціонарних занять, учасники курсу едукатор-
ського відвідали Варшавський центр інновацій в освіті
(WCIES – Warszawskie centrum innowacji edukacyjno-
spolecznych i szkolen). Методисти центру Барбара Пло-
цінська та Єва Павліц Рафаловська працювали з двома
групами українських учителів над методикою навчання
польської мови, навчали підбирати та адаптувати мето-
дичний матеріал до уроків. 

Cпільно з директором WCIES Аркадієм Вальчаком і
методистом Ізабелою Вітчак учасники розробляли поза-
класні заходи. Завдяки активній роботі в компактних 
групах по 6 осіб було детально розроблено й проаналі-
зовано 5 сценаріїв заходів, які учасники можуть провести
в своїх школах.

Окрім навчання
Крім навчальних занять, для учасників курсу прово-

дили екскурсії Варшавою під керівництвом  Роберта
Осєцкі і Роберта Чижевські. Марта Волосевич запропо-
нувала прогулянку нічною Варшавою, а Мірела Наврот
організувала екскурсію у вищу школу косметології. Не-
забутнім став для учасників похід у кінозал торгово-роз-
важального центру «Аркадія», організований Мірелою.
Надзвичайно вразив усіх і зворушив до сліз французький
фільм «Порозуміємося без слів». Справжнім відпочинком
був також пікнік на природі. Дружно й весело, з тортами
й подарунками (це ще один приємний сюрприз від орга-
нізаторів) святкували дні народження. У вихідні учасники
самостійно відвідували музеїі парки, побували в зоо-
парку, в експериментальному центрі Коперника, на ог-
лядовій площадці в бібліотеці Варшавського університету
і на музичному фестивалі.  

У рамках проекту організатори курсу виділили
кошти для придбання методичної літератури. Однак,
справжнім апогеєм для учасників стало повідомлення, що
вони мають можливість безкоштовно вибрати необхідні
для професійної діяльності книги. Звичайно ж, учителі на
хвилі захоплення набралиїх стільки, що постало питання:
як відправити цей вантаж додому. І тут теж чекала при-
ємна несподіванка: організатори курсу прийшли на до-
помогу, закупили коробки для пакування і відправили
книги Новою поштою. Усі матеріали курсу в повному об-
сязі, результати роботи в групах, списки літератури учас-
ники отримали на електронних носіях.

Підсумки та очікування
Наступні модулі, пов'язані з практичним застосуван-

ням отриманих знань, будуть проведені у вересні. Учас-
ники і тренери знову зберуться у Львові, де
обговорюватимуться питання щодо планування та про-
ведення самостійної практики, розробки і проведення
власних навчальних заходів. Підсумковий іспит буде про-
ведено через місяць після практики у Львові. 

За результатами едукаторського курсу тренери очі-
кують, що учасники зможуть не лише якісно готувати
плани уроків і навчальних заходів, підбирати вдалі на-
вчальні матеріали, проводити навчання вчителів, вико-
ристовувати активні та інтерактивні форми роботи, на їх
глибоке переконання цей курс сприяв підготовці профе-
сійних тренерів, здатних змінити школу і процес підви-
щення кваліфікації викладацького складу.

Матеріали та фоторепортаж про курс едукаторсь-
кий для українських учителів у Варшаві з 18 червня по 11
липня висвітлено на сторінці facebook:

https://www.facebook.com/pages/
Kurs-Edukatorski-Warszawa
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За останні декілька років переважно з середовища
міністерських працівників, від представників педагогічної
спільноти, активних представників громадськості чуємо
пропозиції радикальної трансформації чинної системи
педагогічної «післядипломки». Активно висвітлюються її
негативні прояви і недоліки та лунають заклики до «єв-
ропеїзації» цієї сфери професійної діяльності.

Загалом, погоджуючись з твердженням щодо не-
обхідності змін і реформ, дозволю собі не погодитися з
емоційним радикалізмом в оцінці діяльності «післяди-
пломки», оскільки поки ніхто не вивів чітку формулу для
оцінювання якості й результативності роботи закладів і
фахівців, які працюють у чинній системі освіти. А «се-
редня температура по палаті» в оцінці діяльності значної
кількості професіоналів та інституцій є упередженою,
необ’єктивною та образливою для ентузіастів своєї
справи, яких у зазначеній сфері діяльності переважна
більшість.

Регіональні заклади педагогічної «післядипломки»,
які поки є монополістами у цьому виді діяльності серед
більшості областей України, вимушено відповідають за
наслідки, спричинені постійним недофінансуванням
освіти, її забюрократизованістю, відсутністю чітких пра-
вил гри на цьому полі та виваженої науково-методичної
координації діяльності закладів післядипломної освіти в
межах України.

На мою думку, у післядипломній педагогічній освіті
абсолютної децентралізації бути не може, оскільки всі
освітяни працюють за єдиними державними освітніми
стандартами, затвердженими державними програмами,
використовують навчальну літературу «освячену» про-
фільним Міністерством, педагоги проходять уніфіковану,
за вимогами для всіх, атестацію, робота здійснюється за
бюджетні кошти, що передбачає наявність контролю
тощо. Тому потрібно знаходити оптимум між бажаною
децентралізацією і вимушеною централізацією в органі-
зації діяльності післядипломної педагогічної освіти.
У 2014 році українське представництво DVV International
організувало для представників вітчизняної формальної
і неформальної освіти тижневий тренінг з питань мето-
дики навчання дорослих, який проводили естонські фа-
хівці –  Р. Валгмаа і Е. Нимм, котрі одночасно
представляють і академічні андрагогічні школи Таллінн-
ського і Тартуського університетів і громадську органі-
зацію, що вже багато років працює в галузі освіти
дорослих, є відомою не лише в Естонії, а й за її межами.

Подорож до Естонії відбулася з 23 по 29 березня
2015 року в рамках  проекту «Посилення професійних
навичок андрагогів України в навчанні дорослих», що
здійснювався за фінансової підтримки Міністерства за-
кордонних справ Естонії та Представництва в Україні Ін-
ституту міжнародного співробітництва Асоціації
народних університетів Німеччини (DVV-International). Го-
ловна мета подорожі полягала в ознайомленні з систе-

мою підготовки андрагогів в Естонії та мультиплікації
отриманих знань і досвіду у сфері підготовки педагогіч-
них кадрів для роботи з дорослими, 

Українська група – 13 «формалів» і «неформалів», які
одночасно є і провайдерами освітніх послуг для дорос-
лих, і тими, хто намагається здійснювати позитивні
впливи на освітні процеси в Україні через інституції гро-
мадянського суспільства та практичну освітню діяль-
ність. У складі української делегації були представники
академічної спільноти, неформальний сектор освіти був
представлений громадськими організаціями зі Львова,
Полтави та Вінниці, які надають освітні послуги для до-
рослих.

З першого дня поїздки програма була насичена зу-
стрічами, дискусіями, емпіричними дослідженнями, пре-
зентаціями досягнень, а також подорожами по країні з
переїздами з Талліна в Йихві, північно-східний центр по-
віту Іда-Вірумаа, а потім – у Тарту, друге за величиною
місто Естонії з класичним національним університетом,
заснованим у 1632 році. 

Аналіз досвіду підготовки фахівців-андрагогів саме
Естонії вказує на ефективність соціального діалогу всіх
стейкхолдерів у вирішенні проблем розвитку системи
освіти дорослих взагалі, і підготовки висококваліфікова-
них педагогічних кадрів для роботи з дорослим учнем
зокрема. Важливо, що освіта дорослих в Естонії пред-
ставлена мережею навчальних закладів, деякі з яких
встигли відвідати учасники поїздки, такі як: Талліннський
національний університет з кафедрою андрагогіки, нау-
ковий центр «Ахаа» і народний університет в Тарту, в
якому пропонуються 327 курсів, а річний оборот якого
складає 500, 000 євро (з них 93% – оплачують самі
учні, 7% – дотація муніципалітету), навчальний центр
Керсти Вилу, центр професійної освіти Іда-Вірумаа,
центр популярної освіти в Люллемяе. 

Під час зустрічі у Міністерстві освіти і науки Естонії
українських колег познайомили з нормативно-право-
вими аспектами організації освіти дорослих та визнання
освітніх досягнень дорослих учнів, розкрили основні по-
ложення Закону «Про освіту дорослих», прийнятий в
Естонії ще в 1993 році (актуальність і постійна увага до
сфери освіти підтверджується постійним актуальним

ОСВІТНІЙ ВІЗИТ ДО ЕСТОНІЇ:
ДОСВІД, ІННОВАЦІЇ, СПІВРОБІТНИЦТВО

Ігор Смагін,
Ректор Житомирського інституту післядипломної педагогічної освіти
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Освіта дорослих : термінологічний словник
/ Лариса Лук’янова, Олена Аніщенко. – К.;
Ніжин : Видавець Лисенко М.М., 2014. – 125 с.

Актуальність створення цього довідкового
видання зумовлена необхідністю розвитку
освіти дорослих в Україні, її науково-педагогіч-
ного забезпечення, а також недостатньою роз-
робленістю науково-термінологічного апарату
андрагогіки, не адаптованістю тлумачень на-
явних терміносполук у галузі освіти дорослих
у контексті вітчизняного наукознавства як га-
лузі досліджень, що вивчає закономірності
функціонування і розвитку науки, структуру і
динаміку наукової діяльності, взаємодію науки
з іншими соціальними інститутами й сферами
матеріального і духовного життя суспільства. 

У термінологічному словнику, який є між-
дисциплінарним, запропоновано терміноси-
стеми, терміносполуки, терміни і поняття з
андрагогіки, психології, філософії, соціології,
медицини та ін. Особливу увагу приділено по-
няттєво-термінологічному апарату проблеми
формальної, неформальної, інформальної
освіти дорослих, дистанційної освіти, післяди-
пломного навчання, освіти людей третього віку,
технологіям навчання дорослих, науково-тер-
мінологічному апарату андрагогіки.

Словник розрахований на широке коло чи-
тачів – науковців, педагогів-практиків, пред-
ставників громадських організацій, фахівців у
галузі професійної освіти, освіти дорослих, а
також студентів ВНЗ різних рівнів акредитації
як навчальний посібник при вивченні психо-
лого-педагогічних, суспільних дисциплін. 

станом Закону, остання редакція якого вступила в силу
в 2015 році). З 2014 року уряд Естонії ухвалив рішення
про створення на базі професійних кваліфікацій «системи
координації розробки умінь», які здобуваються людиною
протягом життя, тобто під час професійного навчання, на
робочому місці та під час самостійно набутої інформаль-
ної освіти. В Україні Національна рамка кваліфікації при-
йнята у 2011 році, однак механізмів визнання освітніх
результатів, отриманих у продовж життя, на сьогодні не
розроблено. 

Який «сухий залишок» я привіз в Україну.
По-перше, необхідність збереження й покращення

наукового супроводу роботи з педагогами. В Естонії цей
супровід здійснюють переважно кафедри і центри Тал-
ліннського і Тартуського університетів.

Сьогодні кафедра андрагогіки Талліннського універ-
ситету (завідувач професор Лариса Йогі), науково-мето-
дичні центри обох названих університетів займаються
тією науково-методичною роботою, якою в Україні зай-
маються в Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих
НАПН України, Університеті менеджменту освіти НАПН
України, кафедрах і центрах обласних інститутів післяди-
пломної педагогічної освіти.

Отже, заклики до ліквідації наукових і науково-ме-
тодичних установ в Україні як таких, що не «вписуються»
в європейський досвід, необґрунтовані. Завдання полягає
в необхідності спрямування науково-пошукової діяльно-
сті цих інституцій у більш практичне русло з урахуванням
того, що освіта дорослих повинна функціонувати не лише
на формальному рівні. 

По-друге, для організаторів формальної освіти 
дорослих стало зрозумілим, що зміст і методика навчаль-
ного процесу напряму залежать від матеріально-техніч-
ного забезпечення. Обладнання і оснащення Центру
інновацій в освіті Талліннського національного універси-
тету показало, що в таких умовах навчання може бути
виключно інтерактивне і діяльнісне – класична лекція
буде організаційно й методично недоречною. Крім того,
вивчення досвіду застосування естонськими колегами
сучасних ІКТ-технологій показало справжню ефектив-
ність дистанційної освіти, що надає можливість навіть в
умовах віддаленого домогосподарства мати спілкування
з найкращими фахівцями-експертами в певних галузях
знань і діяльностей.

По-третє, важливо налагодити співпрацю між інсти-
туціями формальної і неформальної освіти дорослих, де
з різних питань кожний заклад може бути своєрідним ре-
сурсним центром для поширення напрацьованого до-
свіду. Українські заклади післядипломної педагогічної
освіти мають значний досвід у підготовці освітніх програм,
науково-методичних видань, організації активного обміну
досвідом, дистанційного навчання, що є особливо акту-
альним у контексті освіти дорослих.

Отже, навчальна поїздка, організована DVV Inter-
national в Україні спільно з Естонською Стороною,
стала професійно корисним і вельми пізнавальним
заходом для представників формального сектору
освіти дорослих в Україні, зокрема для мене як для
представника післядипломної педагогічної освіти. Ми
отримали новий імпульс для виваженого та ефектив-
ного реформування галузі педагогічної «післяди-
пломки».
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Нині у розвинених країнах
світу неформальна освіта перетво-
рилася у впливову й самостійну
ланку національної системи освіти.
Сміливі прогнози дозволяють при-
пустити, що через кілька десятків

років неформальна освіта стане домінуючою у системі освіти
впродовж життя. Це актуалізує проблему підтвердження й
визнання результатів неформальної та інформальної освіти,
розробку прозорих та зрозумілих механізмів їх оцінювання
як у світовому, так і в європейському контексті, що є дуже
важливим для врахування і використання набутих людиною
компетентностей.

У Німеччині тих, хто не здобув шкільного атестату, від-
правляютють не у двіриники, а у Францію, по міжкультур-
ному обміну, оскільки німецька влада активно фінансує
неформальну освіту!

Демонстрація ролі та можливостей неформальної освіти
на користь суспільства стала провідною метою п’ятого юві-
лейного Фестивалю неформальної освіти, який відбувся 5-
6 грудня 2014 року в Мінському міжнародному освітньому
центрі імені Й. Рау.

Організаторами Фестивалю виступили Асоціація додат-
кової освіти просвітництва, Білорусько-німецьке спільне під-
приємство «Мінський міжнародний освітній центр імені
Йоханеса Рау» та Представництво зареєстрованого това-
риства «Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.» (Федеративн
Республіка Німеччина) в Республіці Білорусь.

У фестивалі взяли участь представники 60 громад-
ських, комерційних та державних освітніх і просвітницьких
організацій і установ – це понад 250 учасників, які приїхали
з різних куточків Білорусі, а також із Німеччини, Швейцарії, 
Ізраїлю, Грузії, Киргизстану, Латвії, Молдови, Узбекистану.

Від України для участі у Фестивалю були запрошені 
академік-секретар відділення професійної освіти і освіти до-
рослих Національної академії педагогічних наук України 
Н.Г. Ничкало і завідувач відділу андрагогіки Інституту педаго-
гічної освіти і освіти дорослих НАПН України професор 
Л.Б. Лук’янова. 

Не дивно, що Фестиваль неформальної освіти було
зорганізовано неформально і нетрадиційно. У перший день
замість традиційного пленарного засідання відбулася па-
нельна дискусія «Неформальна освіта на користь суспіль-
ства: ключові тенденції і перспективи розвитку». Головними
діючими особами були запрошені білоруські та міжнародні
експерти – проректор з навчальної роботи Державної ос-
вітньої установи «Академія післядипломної освіти» Ірина
Дзюба, директор Інституту неформальної освіти Діма Зіцер
з Ізраїлю, виконавчий директор Земельної асоціації Меклен-
бург Передня Померанія «Arbbeitund Leben» Хайке Дойль 
та ін.

Тенденції розвитку неформальної освіти, визначення її
ролі в системі неперервної освіти впродовж життя, доціль-
ність сертифікації неформальної освіти та шляхи визнання її
результатів – проблеми обговорення впродовж дискусії.
Окрім того під час дискусії експерти доводили, що нефор-
мальна освіта є невід’ємною складовою освіти впродовж
життя, нині її прийнято розглядати не стільки як альтернативу,

скільки як доповнення та продовження діючих освітніх «фор-
мальних» систем. Це ланка єдиного ланцюга неперервної ос-
віти та розвитку людини впродовж життя, складна
соціально-педагогічна поліфункціональна система, спрямо-
вана на задоволення фундаментальних потреб людини в ос-
віті, культурі, саморозвитку, самореалізації власних сутнісних
сил. Саме у неформальній освіті можуть бути реалізовані
зміст, форми і методи, які за певних обставин не набули
впровадження у формальній освіті, оскільки тут відсутні нор-
мативні вимоги до освітнього середовища; суб’єкти навчання
мають певний життєвий й професійний досвід, сформований
тип соціальної поведінки, а форми і методи навчання гнучкі,
що обумовлює реалізацію їх індивідуальних освітніх потреб.

Своє ставлення щодо думки експертів – підтримати або
ж не погодитися – учасники могли виявити миттєво, піднявши
карточку відповідного кольору.  

Другий день фестивалю було організовано у тематич-
них секціях, роботу яких було спрямовано на розгляд акту-
альних питаньрозвитку неформальної освіти. Зокрема,
проблема пам’яті в неформальній освіті; внесок НФО у сталий
розвиток; взаємодія провайдерів неформальної освіти і ЗМІ
та ін. 

Другий фестивальний день був надзвичайно «інтерак-
тивним». Учасники брали участь в організації і проведенні
майстер-класів, тренінгів, презентацій (загалом їх відбулося
понад 60). Усі бажаючі змогли з’ясувати, що це таке іппо- і
клоунотерапія, навчитися правильно мріяти, а також ознайо-
митися з досвідом тата – організатора альтернативного на-
вчання трьох своїх дітей та побачити і почути багато інших
цікавих речей.

У цей день відбувся круглий стіл з обговорення проекту
закону «Про суспільно-корисну діяльність».

Протягом усього фестивалю діяла виставка організацій
та навчаючих програм, в якій взяли участь представники з
України.

За результатами роботи Фестивалю було прийнято про-
ект резолюції, де було визначено провідні тенденції та ок-
реслено шляхи розвитку неформальної освіти.

Завершення Фестивалю відбулося феєрично! Підвели
підсумки й нагородили переможців конкурсу «Подія року».
На конкурс подавалося 47 проектів. Відбір кращих здійсню-
вався у два етапи, а у фінал потрапили 15 конкурсних робіт,
з яких журі вибрало 5 кращих.На думку журі найбільш поміт-
ними подіями року стали «Курси білоруської мови «Мова на-
ново»; «Університет Золотого віку»; Проект «Університет
третього віку: нові шанси для соціального включення»; Фес-
тиваль екологічної творчості і розвитку для дітей «Зелений-
weekend»; Дистанційні курси для людей з обмеженими
можливостями «Інтернет – бар’єрів немає».

З першої миті відкриття VФестивалю було проголошено,
що вже почався відлік часу й підготовка до наступного VІ
Фестивалю неформальної освіти.

Голова Ради Асоціації додаткової освіти і просвітництва
Білорусі Дмитро Карпієвич у своєму виступі сказав, що 10
років тому в Білорусі неформальною освітою займалися 
10 осіб, а нині ця сфера вже економічно помітна. 

Сподіваємося, що Україні не прийдеться так довго 
чекати таких результатів!

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА
НА КОРИСТЬ СУСПІЛЬСТВА

Лариса Лук’янова,
Доктор пед. наук, професор,

Директор Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України
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ADULT EDUCATION RURAL CENTERS IN LVIV REGION
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pose of the network of rural adult education centers
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year in Warsaw under the supervision of the Ministry
of National Education of Poland and Fund "Freedom
and Democracy".

Roman Drozd
ADULT EDUCATION IN PRISONS – THE BEGINNING
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The author presents a program of re-socialization and
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experience of such work has been taken from Poltava
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STRENGTHENING CIVIL SOCIETY THROUGH
LIFELONG ADULT EDUCATION
The author presents a "Strategy of development of
adult education in Yavoriv district in 2014-2020" in
the framework of the 2014. "Adult Education for De-
velopment: Creating a network of Adult Education in
Yavoriv district of Lvivskaya Region on the basis of li-
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Lyudmila Kushch
ETHNIC AND CULTURAL FESTIVALS:
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The author talks about the project "Cossack guard" at
the Boryspil Lyceum "Design Education" and ethno-
cultural festival, which is not the first time conducted
within this project.

Valentin Molodychenko
LIFELONG EDUCATION - A REALITY AVAILABLE TO ALL
The article highlights The Scientific And Methodolog-
ical Center Of Adult Education, established on the
basis of MELITOPOL BOHDAN KHMELNYTSKYI STATE
PEDAGOGICAL UNIVERSITY. It aims to conduct basic
and applied research on the problems of education of
various categories of adults in the context of socio-
economic processes taking place in Ukraine, as well
as increasing adult training efficiency and implemen-
tation of research results into practice.

Olena Ohiienko Natalia Terekhin
PUBLIC SCHOOL"HIGHLANDER" IN THE US,
THE OPPORTUNITY TO DEVELOP INDIVIDUALITY AND
SOCIETY
The article presents the experience of the United
States for the establishment of higher public schools
as centers of formation and development of democ-
racy. Their purpose is to make possible self-realiza-
tion and self-identity of a person.

Zinaida Stanovskykh
PSYCHOLOGICAL ASSISTANCE TO ADULTS IN STRESS-
FUL SITUATIONS IN TODAY UKRAINIAN REALITY
(Psycho educational training for adults).

Natalia Shchepilova
PODILSKY PUBLIC UNIVERSITY OF CULTURE IS AT
THE PROTECTION OF CULTURAL AND EDUCATIONAL
HERITAGE OF LITYNSCHYNY
The author highlights PODILSKY PUBLIC UNIVERSITY
OF CULTURE – public, non-profit cultural and educa-
tional organization in the urban village Litin of Vin-
nitsa region. It functions as an integrated
interdisciplinary cultural center of public and scien-
tific self-education for adults, youth and children.




